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MESLEKI GELiSIM MODULLERI

Is Egitimi ve Meslek Ahlaki Dersi Ogretim Programi’nda meslek alanlaria iliskin
programlarin yani sira mesleki gelisime iliskin modiiller de yer almaktadir. Mesleki
gelisim modiilleri, programdaki agiklamalar dikkate alinarak 6grencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda 9, 10, 11 ve 12’nci siniflarda egitim 6gretim siirecine dagilim yapilarak
uygulanir.

Mesleki Gelisim Modiilleri ve Siireleri

Ogrenme Siire
Modiil Adlar _
Ciktis1 Sayisi (Ders Saati)
Iletisim 12 120
Toplumsal Yasam 9 80
Calisma Hayati 12 80
Is Saglig1 ve Is Giivenligi 16 120




ILETiSiIM MODULU

Modiiliin Amaci : Farkli ortam ve durumlarda etkili iletisim kurma becerisi gelistirebilme.

Modiiliin Siiresi : Hedef kitleye gére ortalama 6grenme siiresi 120 ders saatidir.

Ogrenme Ciktilar

1.

L N o g B~ D

10.

11.
12.

Calisma ortaminda bagkalariyla olumlu iletisim kurmanin 6nemini belirtir.
Beden dilini kullanarak karsisindaki bireye onu dinledigini belli eder.
Isteklerini ve goriislerini anlasilir bicimde ifade eder.

Ortama ve kisilere gore uygun hitap ifadelerini kullanarak konusur.

Bilgi almak i¢in sorular sorar.

Farkli durum ve ortamlarda uygun sekilde iletisimi baslatir.

Farkli durum ve ortamlarda uygun sekilde iletisimi siirdiiriir.

Farkli durum ve ortamlarda uygun sekilde baskalar tarafindan baslatilan iletisime
katilir.

[letisimi uygun bigimde sonlandirir.

Calisma ortaminda ihtiya¢ duydugu durumlarda ilgili veya yetkili kisilerden yardim
alir.

Telefonda kuralina uygun sekilde konusur.

Kendisinden istenilen konuyu Internet ortaminda arastirir.

Modiiliin Uygulanmasi ile ilgili Aciklamalar

1.

Modiiliin 6grenme 6gretme siirecinde agirlikli olarak dogal ortamda kullanilan
ogretim teknikleri (firsat 6gretimi, talep etme model olmaya yonelik 6gretim vb.),
yanligsiz 6gretim teknikleri, video ile model olma yontemi, sosyal dykiiler yontemi,
dogrudan Ogretim yontemi, akran destekli Ogretim vb. yontem ve teknikler
kullanilabilir.

Modiil zihin engelliler sinifi 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir.

Modiiliin 6grenme ¢iktilar1 egitim 6gretim siirecinin tamaminda uygun ortam ve
zamanlarda pekistirilmelidir.

Modiilde yer alan 6grenme ciktilari, diger akademik derslerle baglantili olarak
islenmelidir.

Ogrenme c¢iktilari, bilgi diizeyi verildikten sonra yapilandirilmis ve dogal
ortamlarda uygulamalar yaptirilarak pekistirilmelidir.



6. Modiiliin 6grenme Ogretme siirecinde gercek ortamlara gozlem amagli gezi
diizenlenebilir.

7. Ogretim yapilacak ortamin dikkat dagitici uyaricilardan (yiiksek ses, yiiksek 151k
vb.) arindirilmis olmasina 6zen gosterilmelidir.

8. Konularin 6gretiminde gerekli olan donanim ve malzemelerin eksiksiz olarak
bulundurulmasina dikkat edilmelidir.

9. Iletisim becerilerinin 6gretim ortamlarindan dogal ortamlara ve giinliik yasama
aktarilmasinda ailenin de katilimiyla okul dig1 uygulamalara yer verilmelidir.

10. Ogrencilere meslek dilinin kazandirilmasi i¢in o meslekle ilgili kavram analizleri
yapilarak 6grencilerin dil dagarcigi gelistirilmelidir.

11. Destekleyici teknolojilerden yararlanilarak 6grencilere sozsiiz iletisim kurabilme
olanagi saglanmalidir.

Modiiliin Icerigi
I. ILETiSiM BECERILERI
A. lletisimin Onemi
Dinleme
Kendini Ifade Etme
Iletisimi Baglatma

Iletisimi Siirdiirme

mmo oW

Iletisimi Sonlandirma

II. KITLE ILETISIM ARACLARININ KULLANIMI
A. Telefon Kullanimi

B. Internet Kullanimi

Modiilde Ol¢me ve Degerlendirme

Modiiliin 6grenme ¢iktilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi esastir. Ogrenme
ciktilarinin 6zelligine ve sinirma uygun 6lgme araglari kullanilir. Hedef kitlenin 6zellikleri
dikkate alinarak 6grenme c¢iktilarinin her biri igin ayr1 6lgme araci gelistirilebilecegi gibi
bir aragla birden ¢ok 6grenme ¢iktisi da dl¢iilebilir.

Her bir 6grenme ¢iktis1 degerlendirilirken dgretim siirecinde kullanilan gretimsel
hedefler, 6grencinin atdlyede/is yerinde yaptig1 uygulamalar da géz 6niinde bulundurulur.

Ogrencinin modiile ait 06grenme ciktilarinin  tamamini  gergeklestirmesi
hedeflenmektedir. Ancak 6grencinin modiil bazinda basarili kabul edilmesi i¢in modiiliin
O0grenme ¢iktilarinin yaridan fazlasini basarmasi gerekir.
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Ogrenme ¢iktilarmin  dlgiilmesi ile ilgili degerlendirmeler dikkate almarak
ogrencilerin modiil bazinda basarilar1 belirlenir. Bu amagla 6grencinin modiil bazinda
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini ortaya koyan bir modiil degerlendirme formu
kullanilabilir. Formda, &grenme c¢iktilarmin tamamma yer verilir. Ogrencinin dgrenme
ciktisin1 bagimsiz gerceklestirme diizeyi ile ilgili agiklama yapilir. Ogrencinin modiil

bazindaki durumu; sonug¢ boliimiine “basarili”, “modiil tekrar edilmeli” veya “basarisiz”
notu ile belirtilir.



ORNEK MODUL DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Degerlendirme Tarihi

Degerlendirmeyi Yapan Ogretmen

Modiil Ad1 | Isci Sagligi ve Is Giivenligi

O Modiil ilk defa alintyor O Modiil ikinci defa alintyor
.. Degerlendi
Ogrenme Ciktilar ege;-e/n )1rme Aciklama
1
2
3
4
5
Sonuc¢
Actklama:
1. Bu form, modiiliin ogrenme ¢iktilarimin élciilmesi ve degerlendirilmesi etkinlikierinden

sonra doldurulur.

Bagimsiz  olarak  gergeklestirilen  O0gremme  ¢iktilart  “+7,  bagimsiz  olarak

“«

gerceklestirilemeyen 6grenme ¢iktilart
belirtilir.

-7 olarak isaretlenir. Acitklama satirinda bu detay

“

-7 olan kazammlar, modiilii tekrarlayacak olan 6grencinin bireysel egitim planmina yol
gosterecektir.

o

Ogrencinin modiil bazindaki durum, sonuc¢ boliimiine “basarii”, “modiil tekrar edilmeli”
veya “basarisiz” notu ile belirtilir.

Osrencinin modiil bazinda basarili kabul edilebilmesi icin 6grenme ¢iktilarinin yarisindan
fazlasindan (+) isareti almasi gerekir.




TOPLUMSAL YASAM MODULU

Modiiliin Amaci: Toplumsal yasam i¢in gerekli olan becerileri gelistirebilme.

Modiiliin Siiresi: Hedef Kitleye gore ortalama d6grenme stiresi 80 ders saatidir.

Ogrenme Ciktilar

1.

2
3
4
S.
6
7
8
9

Isinin gerektirdigi kisisel temizlik ve bakimi yapar.

. Bulundugu ortamin 6zelligine uygun giyinir.

. Cevresindekiler ile zaman dilimine uygun selamlasma ifadelerini kullanir.
. Iletisimde nezaket sdzciiklerini yerinde kullanr.

Iletisimde taziye ve tebrik sozciiklerini yerinde kullanir.

. Sira beklenmesi gereken yerlerde sirasini bekler.

. Yemek yerken gorgii kurallarina uyar.

. Serbest zaman etkinliklerine ilgisi dogrultusunda katilir.

. Servis ve toplu tagima araglarinda uygun davranislar sergiler.

Modiiliin Uygulanmas: le ilgili Aciklamalar

1.

Modiiliin 6grenme 6gretme siirecinde agirlikli olarak yanligsiz 6gretim teknikleri,
video ile model olma yontemi, sosyal dykiiler yontemi, dogrudan 6gretim yontemi,
akran destekli 6gretim vb yontem ve teknikler kullanilabilir.

Kisisel temizlik ve bakim ile ilgili calismalarda 6grencinin el, yliz ve ayak yikama,
banyo yapma, dis fircalama, sag/sakal tiras1 vb. becerilerin 6gretimi yapilarak kalict
hale getirilmelidir.

Kisisel bakim ve temizlik konularinda aile ile is birligi i¢inde ¢alisilmalidir.

Selamlagma ifadelerini kullanmaya yonelik ¢alismalarda giin i¢inde farkl
zamanlarda kullanilan selamlasma kaliplar1 (glinaydin, iy1 aksamlar, 1yi geceler,
merhaba vb.) {izerinde ¢alisilarak selamlagsma ifadeleri kalic1 hale getirilmelidir.

Iletisimde nezaket, taziye ve tebrik sozciiklerini kullanmaya ydnelik c¢alisma
yapilirken yapilandirilmis ortamlar kullanarak sozciiklerini yerinde kullanma
aliskanlig1 kazandirilmalidir.

Modiiliin 6grenme ¢iktilar, egitim Ogretim siirecinin tamaminda uygun ortam ve
zamanlarda pekistirilmelidir.

Modiilde yer alan 6grenme ciktilari, diger akademik derslerle baglantili olarak
islenmelidir.

Ogrenme ¢iktilar1 bilgi diizeyi verildikten sonra yapilandirilmis ortamlarda ve
atolyelerde uygulamalar yaptirilarak pekistirilmelidir.
6



9. Modiliin 6grenme Ogretme siirecinde gergek ortamlara gozlem amaglh gezi
diizenlenebilir.

10. Bu modiiliin 6grenme Ogretme siirecinde atolye ve laboratuvarlar ile sektorel is
yerleri, egitim ortami olarak kullanilmalidir.

11. Ogretim yapilacak ortamin dikkat dagitici uyaricilardan (yiiksek ses, yiiksek 151k
vb.) arindirilmis olmasina 6zen gosterilmelidir.

12. Toplumsal yasama iliskin becerilerin, 6gretim ortamlarindan dogal ortamlara ve
giinlik yasama aktarilmasinda ailenin de katilimiyla okul dig1 uygulamalara yer
verilmelidir.

Modiiliin I¢erigi
I. GIYIM VE KiSISEL BAKIM
A. Kisisel Bakim
B. Viicut Temizligi
C. Ortama Uygun Giyinme

I1.SOSYAL iLISKILER
A. Selamlasma Ifadeleri
B. Nezaket Sozciikleri
C. Taziye ve Tebrik Sozciikleri
D. Yemekte Gorgii Kurallari

I1l. TOPLUM YASAMINA KATILMA
A. Serbest Etkinlikler
B. Toplu Tasim Araglar ile Seyahat

Modiilde Ol¢me ve Degerlendirme

Modiiliin 6grenme ¢iktilarmin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi esastir. Ogrenme
ciktilarinin 6zelligine ve sinirma uygun 6lgme araglari kullanilir. Hedef kitlenin 6zellikleri
dikkate alinarak 0grenme ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 6lgme araci gelistirilebilecegi gibi
bir aracla birden ¢ok 6grenme ¢iktist da dlgiilebilir.

Her bir 6grenme ¢iktisi degerlendirilirken 6gretim siirecinde kullanilan 6gretimsel
hedefler, 6grencinin atdlyede/is yerinde yaptig1 uygulamalar da g6z 6niinde bulundurulur.

Ogrencinin modiile ait Ogrenme c¢iktilarinm  tamamini  gergeklestirmesi
hedeflenmektedir. Ancak 6grencinin modiil bazinda basarili kabul edilmesi i¢in modiiliin
ogrenme c¢iktilarinin yaridan fazlasini basarmasi gerekir.
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Ogrenme ¢iktilarmin  dlgiilmesi ile ilgili degerlendirmeler dikkate alinarak
Ogrencilerin modiil bazinda basarilar1 belirlenir. Bu amagla 6grencinin modiil bazinda
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini ortaya koyan bir modiil degerlendirme formu
kullanilabilir. Formda, &grenme c¢iktilarmin tamamma yer verilir. Ogrencinin dgrenme
ciktisin1 bagimsiz gergeklestirme diizeyi ile ilgili agiklama yapilir. Ogrencinin modiil

bazindaki durumu; sonug¢ boliimiine “basarili”, “modiil tekrar edilmeli” veya “basarisiz”
notu ile belirtilir.



ORNEK MODUL DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Degerlendirme Tarihi

Degerlendirmeyi Yapan Ogretmen

Modiil Ad1 | Isci Sagligi ve Is Giivenligi

O Modiil ilk defa alintyor O Modiil ikinci defa alintyor
o Degerlendirme
Ogrenme Ciktilar g (+/9) Aciklama
1
2
3
4
5
Sonuc¢
Actklama:

1. Bu form, modiiliin 6grenme ciktilarimin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi etkinliklerinden
sonra doldurulur.

2. Bagimsiz  olarak  gergeklestirilen — 68renme  ¢iktilarn  “+7,  bagimsiz  olarak
gerceklestirilemeyen 6grenme ciktilart =" olarak isaretlenir. A¢iklama satirinda bu detay
belirtilir.

3. “-7 olan kazammlar, modiilii tekrarlayacak olan 6grencinin bireysel egitim planmina yol
gosterecektir.

4, Ogrencinin modiil bazindaki durum, sonuc¢ béliimiine “basarili”, “modiil tekrar edilmeli”
veya “basarisiz” notu ile belirtilir.

5. Ogrencinin modiil bazinda basarili kabul edilebilmesi i¢in 6grenme ¢iktilarimin yarisindan

fazlasindan (+) isareti almasi gerekir.




CALISMA HAYATI MODULU

Modiiliin Amaci : Caligma hayat: ile ilgili bilgi ve beceriler kazanabilme.

Modiiliin Siiresi : Hedef kitleye gore ortalama 6grenme siiresi 80 ders saatidir.

Ogrenme Ciktilar

1. Egitim aldig1 alanla ilgili meslekleri tanir.
Is yeri agmak icin destek veren kurum ve kuruluslari tanir.
Is yerinin &zelligine gore birimleri tanr.

Isin hayatimizdaki énemini belirtir.

o ~ w

Sosyal giivenlik haklarini, yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde uygun sekilde
kullanir.

(Calisma hayatinda para yerine gecen belgeleri ayirt eder.
Is bagvurusu igin yapilmas: gerekenleri agiklar.

Is gdriismesi icin yapilmasi gerekenleri aciklar.

© © N o

Is yeri kurallarina uyar.
10. Calisma ortamini temiz ve diizenli kullanir.
11. Is yerindeki gérev ve sorumluluklarini zamaninda ve eksiksiz tamamlar.

12. Ekipteki gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

Modiiliin Uygulanmasi ile ilgili Aciklamalar

1. Modiiliin 6grenme Ogretme siirecinde amaca ve Ogrenci Ozelliklerine gore
uygun yontem ve teknikler secilmelidir. Ornek olarak psikomotor yonii agirlikls
becerilerin O0gretiminde yaygin beceri 6gretimi yontemleri kullanilabilirken
biligsel yoni agirlikli becerilerin 6gretiminde tek basamakli beceri 6gretimi ya
da sosyal beceri 6gretiminde oldugu gibi akran 6gretimi, sosyal dykii 6gretimi,
drama, yanligsiz 0gretim teknikleri, beceri analizi ile beceri 6gretimi yontemi,
gosteri  (demonstrasyon) yontemi, dogrudan Ogretim yontemi (agik anlatim
yontemi) ve benzeri yontem ve teknikler kullanilabilir.

2. Modiiliin 6grenme ¢iktilari, egitim ogretim siirecinin tamaminda uygun ortam
ve zamanlarda pekistirilmelidir.

3. Modiilde yer alan 6grenme ¢iktilari, diger akademik derslerle baglantili olarak
islenmelidir.

4. Ogrenme ¢iktilari, bilgi diizeyi verildikten sonra yapilandirilmis ortamlarda ve
atolyelerde uygulamalar yaptirilarak pekistirilmelidir.
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10.

11.

Modiiliin 6grenme Ogretme siirecinde gercek ortamlara gézlem amacgh gezi
diizenlenebilir.

Bu modiiliin 6grenme 6gretme siirecinde atolye ve laboratuvarlar ile sektorel is
yerleri, egitim ortami olarak kullanilmalidir.

Ogretim yapilacak ortamin dikkat dagitici uyaricilardan (yiiksek ses, yiiksek
151k vb.) arindirilmis olmasina 6zen gosterilmelidir.

Calisma hayatinda para yerine gecen belgeler ile ilgili ¢alisma yapilirken
toplumsal hayatta sik kullanilan kredi karti, yemek fisi, cay fisi, jeton, senet vb.
belgelerin 6gretimi yapilmalidir.

Is basvurusu icin yapilmasi gerekenlerin &gretiminde; basvuru formlari, 6z
geemis hazirlanmasi, saglik raporu vb. gerekli belgelerin nasil temin edilmesi
gerektigi ve elektronik ortamda islemlerin yapilmasi yoniinde etkinliklerin
planlanmasina 6zen gosterilmelidir.

Is goriismesi icin yapilmas: gerekenlerin 6gretiminde goriisme oncesi hazirlik,
goriisgme sirasinda ve sonrasinda yapilmast gerekenlerle ilgili etkinliklerin
planlanmasina 6zen gosterilmelidir.

Calisma hayatina iliskin becerilerin, 6gretim ortamlarindan dogal ortamlara ve
giinliik yasama aktarilmasinda ailenin de katilimiyla okul dis1 uygulamalara yer
verilmelidir.

Modiiliin Icerigi
I.CALISMA HAYATINA GIRIS

A.

B.

C.

Meslekleri Tanima

1. Is bagvurusu

2. Bagvuru formlari

Oz Gegmis Hazirlama

1. Is basvurusunda gerekli diger belgeler
2. Ise yerlestiren kurumlar

Is Goriismesi

1. Goriisme Oncesi hazirlik

2. Gorilisme sirasinda yapilacaklar

3. Goriisme sonrast yapilacaklar

CALISMA HAYATINA KATILIM

A.

Hak ve Sorumluluklar
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1. Yasal haklar

2. Gorev ve sorumluluklar
B. Is Hayatinda Diizen

1. Is yasaminda kurallar

2. Temizlik ve diizen

Modiilde Ol¢me ve Degerlendirme

Modiiliin 6grenme ¢iktilarnin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi esastir. Ogrenme
ciktilarinin 6zelligine ve siirina uygun 6lgme araglart kullanilir. Hedef kitlenin 6zellikleri
dikkate alinarak 6grenme ¢iktilarinin her biri icin ayr1 6lgme araci gelistirilebilecegi gibi
bir aracla birden ¢ok 6grenme ¢iktist da dlgtilebilir.

Her bir 6grenme ¢iktis1 degerlendirilirken 6gretim siirecinde kullanilan 6gretimsel
hedefler, 6grencinin atdlyede/is yerinde yaptig1 uygulamalar da g6z 6niinde bulundurulur.

Ogrencinin modiile ait 06grenme ¢iktilarmin  tamamini  gerceklestirmesi
hedeflenmektedir. Ancak 6grencinin modiil bazinda basarili kabul edilmesi i¢in modiiliin
ogrenme ¢iktilariin yaridan fazlasini basarmasi gerekir.

Ogrenme ¢iktilarmin  Slgiilmesi ile ilgili degerlendirmeler dikkate alinarak
ogrencilerin modiil bazinda basarilar1 belirlenir. Bu amagla 6grencinin modiil bazinda
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini ortaya koyan bir modiil degerlendirme formu
kullanilabilir. Formda, &grenme ciktilarmin tamamma yer verilir. Ogrencinin dgrenme
ciktisini bagimsiz gergeklestirme diizeyi ile ilgili agiklama yapilir. Ogrencinin modiil

bazindaki durumu; sonu¢ bdliimiine “basarili”, “modiil tekrar edilmeli” veya “basarisiz”
notu ile belirtilir.
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ORNEK MODUL DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Degerlendirme Tarihi

Degerlendirmeyi Yapan Ogretmen

Modiil Ad1 | Isci Sagligi ve Is Giivenligi

O Modiil ilk defa alintyor O Modiil ikinci defa alintyor
o Degerlendirme
Ogrenme Ciktilar g (+1) Aciklama
1
2
3
4
5
Sonug¢
Aciklama:

1. Bu form, modiiliin 6grenme ¢iktilarimin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi etkinliklerinden
sonra doldurulur.

2. Bagimsiz  olarak  gerceklestirilen  dgrenme  ¢iktilart  “+”,  bagumsiz  olarak
gergeklestivilemeyen 6grenme ¢iktilar: -7 olarak isaretlenir. A¢iklama satirinda bu detay
belirtilir.

3. “-7 olan kazammlar, modiilii tekrarlayacak olan égrencinin bireysel egitim planmina yol
gosterecektir.

4, Ogrencinin modiil bazindaki durum, sonug¢ béliimiine “basarii”, “modiil tekrar edilmeli”
veya “bagarisiz” notu ile belirtilir.

5. Ogrencinin modiil bazinda basarili kabul edilebilmesi icin 6grenme ¢iktilarimn yarisindan

fazlasindan (+) isareti almasi gerekir.
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iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi MODULU

Modiiliin Amaci: Farkli ortam ve durumlarda isci saghigi ve is giivenligi ile ilgili temel
bilgi ve becerileri kazanabilme.

Modiiliin Siiresi: Hedef Kitleye gore ortalama 6grenme siiresi 120 ders saatidir.

Ogrenme Ciktilar

1.
2.

© © N o g &

Ise uygun koruyucu aparatlar kullanr.
Is giivenligi ile ilgili basit onlemleri siralar.

Is giivenligi ile ilgili sekil, sembol, resim, isaret vb. gorsel uyarilarin anlamim ifade
eder.

Is kazalari sirasinda yapilmasi gerekenleri agiklar.

Is giivenligi ile ilgili yazil1 ve sdzlii talimatlara uyar.

Ise uygun kiyafet giyer.

Ise baslarken tezgah ya da makinedeki koruyucu aparatlari kontrol eder.
Is kazalarinin nedenlerini siralar.

Calistig1 ortamin temizligini yapar.

. Kullandig1 ara¢ gereglerin bakimini yapar.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kullandig: arag geregleri yerine koyar.

Meslek hastaliklarina neden olabilecek durumlara karsi 6nlem alir.

Is kazas1 ve hastalik durumlarinda ilgili kisiye veya kuruma bagvurur.
[s kazalarinda ilgili kisiye haber verir.

Is ve calisma hayatina iliskin yasal diizenlemeleri basit bir dille aciklar.

Sosyal gilivenlik haklarim1 yasa ve yonetmelikler c¢ercevesinde uygun sekilde
kullanir.

Modiiliin Uygulanmasi ile Ilgili Aciklamalar

1.

Modiiliin 6grenme 6gretme siirecinde agirlikli olarak yanligsiz 6gretim teknikleri,
beceri analizi ile beceri Ogretimi yOntemi, gosteri (demonstrasyon) yontemi,
dogrudan Ogretim yontemi (acik anlatim yontemi), akran destekli 6gretim ve
benzeri yontem ve teknikleri kullanilabilir.

Modiiliin 6grenme ciktilar, egitim Ogretim siirecinin tamaminda uygun ortam ve
zamanlarda pekistirilmelidir.

Modiilde yer alan 68renme ¢iktilari, diger akademik derslerle baglantili olarak
islenmelidir.
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4. Ogrenme ciktilar1, yapilandirilmis ortamlarda veya atdlyelerde uygulamalar
yaptirilarak kazandirilmalidir.

5. Modiiliin 6grenme Ogretme siirecinde gercek ortamlara gozlem amagli gezi
diizenlenebilir.

6. Ogretim yapilacak ortamin dikkat dagitic1 uyaricilardan (yiiksek ses, yiiksek 1s1k
vb.) arindirilmis olmasina 6zen gosterilmelidir.

7. Ogrencilere is Oncesinde calisilacak atdlyeler ve bu atdlyelerdeki ara¢ geregler
tanitilmali; bunlarin dogru kullanimlari, kullanilan ara¢ gereclerin takim hane ve
depo diizeninin saglanmasi 6gretilmelidir.

8. Opgrencilere temiz, diizenli, planli is yapabilme beceri ve aliskanhiginin
kazandirilmas: &nemlidir. Ogrencilerin ¢alismalarini tamamlandiktan sonra arag
gereclerin bakimini ve temizligini yapmalari, ara¢ gerecleri yerlerine koymalari,
zaman ve malzeme bakimindan ekonomik olmalari, islerini temiz ve diizenli
yapmalarina yonelik beceriler kazandirilmalidir.

9. Ogrenci kiyafetlerinin is giivenligini saglayacak sekilde olmasima dikkat edilmeli,
Ogrencilere ise uygun kiyafet giydirilmelidir.

10. Ogretmenler tarafindan atdlyelerde gerekli giivenlik tedbirleri almmalidir.
Atolyelerde tezgah ve ara¢ gereclerin kullanimina iliskin uyarilar yazilarak
Ogrencilerin gorebilecegi yerlere yapistirilmali ve wuyarillarnn dikkate alarak
caligmalar1 saglanmalidir.

11. Ogrencilerin is yeri kurallarina uygun olarak calismalar1 saglamalidir.

12. Isci saghig ve is giivenligine iliskin becerilerin 6gretim ortamlarmdan dogal
ortamlara ve giinlik yasama aktarilmasinda ailenin de katilimiyla okul disi
uygulamalara yer verilmelidir.

13. Is ve ¢alisma hayatina iliskin yasal diizenlemelerle ilgili temel bilgiler; 6grencilere
gorsel, isitsel ve yazili kaynaklarla verilmelidir.

Modiiliin Icerigi

|. IS KAZALARININ NEDENLERI

A. Insanlara Bagl Nedenler
B. Fizik ve Mekanik Cevre Kosullarina Bagli Nedenler

iS GUVENLIGI
A. Basit Giivenlik Onlemleri
B. Yazili, Gorsel ve Sozli Talimatlar
C. Koruyucu Aparatlar
D. Ise Uygun Giysiler
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I1l.  TEMIZLIK VE DUZEN
A. Ortam Temizligi
B. Arag Gereglerin Bakimi

IV. 1S KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
A. Meslek Hastaliklarindan Korunmaya Kars1 Almacak Onlemler

B. Is Kazalarinda Yapilmasi Gerekenler

V. SOSYAL GUVENLIK HAKLARI
A. Yasal Haklar Ve Diizenlemeler

B. Yasal Haklarin Kullanimi

Modiilde Ol¢me ve Degerlendirme

Modiiliin 6grenme ¢iktilarnin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi esastir. Ogrenme
ciktilarinin 6zelligine ve siirina uygun 6lgme araglart kullanilir. Hedef kitlenin 6zellikleri
dikkate alinarak 6grenme ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 dlgme araci gelistirilebilecegi gibi
bir aracla birden ¢ok 6grenme ¢iktisi da dlgiilebilir.

Her bir 6grenme ¢iktis1 degerlendirilirken dgretim siirecinde kullanilan gretimsel
hedefler, 6grencinin atdlyede/is yerinde yaptig1 uygulamalar da goz dniinde bulundurulur.

Ogrencinin modiile ait 6grenme ciktilarinin  tamamini  gergeklestirmesi
hedeflenmektedir. Ancak 6grencinin modiil bazinda basarili kabul edilmesi i¢in modiiliin
o0grenme ¢iktilarinin yaridan fazlasini basarmasi gerekir.

Ogrenme ¢iktilarmin  Slgiilmesi ile ilgili degerlendirmeler dikkate alinarak
Ogrencilerin modiil bazinda basarilar1 belirlenir. Bu amagla 6grencinin modiil bazinda
ogrenme ¢iktilarii kazanip kazanmadigini ortaya koyan bir modiil degerlendirme formu
kullanilabilir. Formda, 6grenme ¢iktilarinin tamamma yer verilir. Ogrencinin 6grenme
ciktisini bagimsiz gergeklestirme diizeyi ile ilgili aciklama yapilir. Ogrencinin modiil

bazindaki durumu; sonug¢ bdliimiine “basarili”, “modiil tekrar edilmeli” veya “basarisiz”
notu ile belirtilir.

16



ORNEK MODUL DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Degerlendirme Tarihi

Degerlendirmeyi Yapan Ogretmen

Modiil Ad1 | Isci Sagligi ve Is Giivenligi

O Modiil ilk defa alintyor O Modiil ikinci defa alintyor
o Degerlendirme
Ogrenme Ciktilar g (+/9) Aciklama
1
2
3
4
5
Sonuc¢
Actklama:

1. Bu form, modiiliin 6grenme ¢iktilarimin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi etkinliklerinden
sonra doldurulur.

2. Bagimsiz  olarak  gerceklestirilen — dgrenme  ¢iktilart  “+”,  bagumsiz  olarak
gerceklestirilemeyen 6grenme ciktilart =" olarak isaretlenir. A¢iklama satirinda bu detay
belirtilir.

3. “-7 olan kazammlar, modiilii tekrarlayacak olan 6grencinin bireysel egitim planmina yol
gosterecektir.

4, Ogrencinin modiil bazindaki durum, sonug¢ béliimiine “basarii”, “modiil tekrar edilmeli”
veya “basarisiz” notu ile belirtilir.

5. Ogrencinin modiil bazinda basarili kabul edilebilmesi icin 6grenme ¢iktilarimin yarisindan

fazlasindan (+) isareti almasi gerekir.
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